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RODZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba

poODNE

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Przedszkole w Pietrowicach Wielkich jest przedszkolem publicznym ogdlnodostepnym.
Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do Przedszkola okresla ustawa Prawo oswiatowe. Terminy
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane w
ciggu roku szkolnego.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Pietrowice Wielkie.

W sklad przedszkola wchodzi oddziatl filialny - Przedszkole w Cyprzanowie jako oddziat
zamiejscowy w Cyprzanowie , od dnia 01.09.2018r. dodatkowy oddzial — roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale w budynku szkoty podstawowej, ul. M. Konopnickiej 28

Siedziba Publicznego Przedszkola w Pietrowicach Wielkich znajduje si¢ przy ul. Krawieckiej 11
w Pietrowicach Wielkich

Siedzibg oddziatu filialnego w Cyprzanowie jest budynek przy ulicy Szkolnej 1 w Cyprzanowie
Siedzibg oddziatu przy szkole podstawowej jest budynek przy ul. M. Konopnickiej 28
w Pietrowicach Wielkich

Przedszkole posiada adres e-mail : przedszkolepietrowice@op.pl

Przedszkole posiada stronge www : przedszkolepietrowice.przedszkolna.net

Nazwa Przedszkola brzmi : Przedszkole Pietrowice Wielkie

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach wraz z oznaczeniem siedziby

PRZEDSZKOLE

Pietrowice Wielkie
ul. Krawiecka 11, Tel. 32 419 80 86
47 -480 PIETROWICE WIELKIE
REGON 270559525, NIP: 639 1699756

PRZEDSZKOLE
ODDZIAL ZAMIEJSCOWY
w Cyprzanowie
ul. Szkolna 1

§ 2. Nazwa i siedziba organu prowadzacego

1)

Organem prowadzacym Przedszkole Pietrowicach Wielkich jest Gmina Pietrowice Wielkie

2) Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty


mailto:przedszkolepietrowice@op.pl
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RODZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest :

1) celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie cato$ciowego rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania

2) odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania,

3) gromadzenie przez dzieci do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna,

4) osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§ 4. 1. Zadania przedszkola realizowane s przez :

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka

2) tworzenie bezpiecznych warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek,

3) wspieranie umiejetnosci i aktywnosci dziecka,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw do zabawy i nauki z jednoczesng pomoca
dzieciom o nieharmonijnym rozwoiju,

5) wspieranie samodzielnego poznawania $wiata, poprzez odpowiedni dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci dziecka, uczac je wspotpracy w grupie,

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan,

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) budowanie wrazliwosci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka,

10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do spoleczenstwa , a takze Swiata przyrody,

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, planowania i prezentowania wWytworow swojej
pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6zny mi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

13) poznawanie przez dziecko norm i warto$ci, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu,

14) za zgoda rodzicow realizowanie nowych treSci wychowawczych, wynikajacych z biezacych
zmian i zjawisk,

15) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, by mogto podja¢ nauke w szkole,

16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego,

17) zainteresowane dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur

2. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych 1 indywidualnej pracy z dzieckiem
poprzez :
1) wilasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,



§5. 1.

STATUT PRZEDSZKOLA PIETROWICE WIELKIE

5) organizacje¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji,
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej, uwzgledniajac wspolprace

z rodzicami, poprzez :

1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb dziecka,
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych

wptywajacych na dziecko,

3) wspieranie potencjatu dziecka,
4) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w formie :

1)
2)
3)
4)
3)
4)

5)

6)

§6. 1.

§7.1.

1)
2)
3)

4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych,

zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,

porad i konsultacji dla rodzicéw 1 innych nauczycieli.

W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacj¢ pedagogiczng w kazdej grupie wiekowe;j

Wsrod dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna konczy
si¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng).

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sa przy wspoOlpracy z
rodzicami, poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi, poradniami  specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi wspolpracownikami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i
dziecka.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadza
dokumentacje, zgodnie z przepisami prawa.

Przedszkole podtrzymuje tozsamos¢ narodow3 i religijng dzieci.

. Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.
. Przedszkole umozliwia na pisemny wniosek rodzicéw, sktadany najp6zniej do 20 wrzesnia ,

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej. Szczegdtowe
zasady warunkow 1 sposobow wykonywania zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej dzieci reguluja odrgbne przepisy

. Przedszkole na Zyczenie rodzicOw moze organizowac¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii

regulujg odrgbne przepisy.
Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sa poprzez :

Poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim,

z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych,
Wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien,

Poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztalttowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktérym zyjemy,

Wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu 1 dzialaniu, uczenie
samokontroli,

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy prowadzacy zaje¢cia sg zobowigzani do :

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajgcia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniach dyrektorowi przedszkola,

4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu,

5) wprowadzania dzieci do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach,
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3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwagge na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zapytac o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola
o fakcie przebywania oséb postronnych i skierowac te osobe do dyrektora

5. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa

6. Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system monitorowania na
placu zabaw.

7. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie walorow odzywczych i zdrowotnych
produktow odzywczych, celebrowanie positkow ( kulturalne, spokojne ich spozywanie potagczone z
nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci a nawet ich
komponowania.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow w celu ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa dzieci , przedszkole moze wypetniac realizacje podstawy programowej
z wykorzystaniem zdalnych $rodkéw komunikacji

RODZIAL 3

OPIEKA NAD DZIECMI

§ 8. 1. Sposdb realizacji zadan przedszkola
1. Nauczyciele organizuja zajecia kierowane i niekierowane, wspierajace rozwoj dziecka.
2. Organizacja zaj¢¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w
kazdej grupie wiekowe;.
3. Organizacja zaj¢¢ kierowanych uwzglednia mozliwoséci dzieci , ich oczekiwania poznawcze i
potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
4. Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac rozwoj
psychofizyczny dzieci.
5. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
§ 9. 1. Opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

7. W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zajecia gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacym wadom postawy.

8. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, nowozytnym odbywa si¢ w formie
zabawy.

9. W salach przedszkolnych zorganizowane sg stale i czasowe kaciki zainteresowan: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane z realizowana tematyka,
swietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola oraz dana grupa wiekowa.

§ 10. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole i zdeklarowanych w umowie lub w aneksie do umowy, ktory podpisuja rodzice,
2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi
dyzurujacemu,
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3) rodzice skladajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka z
przedszkola,
4) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj. w szatni, przed budynkiem, w ogrodzie.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi ( bardzo silny katar, ucigzliwy kaszel nie
alergiczny, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura ciata lub inne niepokojace
objawy),

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innych osob, ktore przebywajg w jego otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych takich jak : podwyzszona temperatura
ciata , wymioty, silny bol brzucha, ucha lub inne bardzo niepokojace objawy, nauczyciel
podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola

w

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( choroby przewlekte) na pisemny, podpisany przez

rodzicow wniosek, ktory udostepniony jest w szatni przedszkola, moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzielaniem pomocy w
nagtych przypadkach.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe 1
powiadamia rodzicow.

6. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola- nauczyciela lub dyrektora.

7. Rodzice dziecka zobowigzani sg do odbierania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola.

8. W sytuacji gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola do godziny zamknigcia , nauczyciel
podejmuje nastepujace dzialania :

1) Po uptywie 15 minut od godz. zamknigcia przedszkola kontaktuje si¢ telefonicznie z
rodzicami dziecka, w razie braku kontaktu podejmuje proby powiadomienia rodziny,
znajomych w celu uzyskania kontaktu z rodzicami dziecka

2) W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub na upowazniong do odbioru dziecka osobg,

3) Jezeli po uptywie godziny rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza
si¢ po dziecko, nauczyciel zawiadamia dyrektora przedszkola, ktory powiadamia Policje. W
razie niemozliwosci skontaktowania si¢ z dyrektorem , nauczyciel sam powiadamia policjg.

4) Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajagcej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

5) Przedszkole ma prawo odmoéwié rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie 0
ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

RODZIAL 4

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§ 11. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor ,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 12. 1. Kompetencje Dyrektora:
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1) kieruje biezaca dziatalno$cia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi
oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge
przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow,
oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
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11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Pietrowice Wielkie w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
2) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 13. 1. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,
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2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i
przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Pietrowice Wielkie o
odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdw.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w ksi¢dze protokotow.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nicujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 14.1. Kompetencje Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym zespotu i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot 1 placowek, 1
ustala¢ zasady 1 zakres wspoOtpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

zespotu.
-10 -



STATUT PRZEDSZKOLA PIETROWICE WIELKIE
8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 15.1. Wspoldzialanie organow

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji
tych organow.

RODZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 16.1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialdéw, rodzaj i czas ich

pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicoOw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. W danej grupie wiekowej moga przebywac dzieci
w jak najbardziej zblizonym wieku, z roznych rocznikow. Wyjatek stanowi odziat filialny w Cyprzanowie,
ktory jest oddzielnym oddziatem , w ktdérym przebywa jedna grupa dzieci w réznym wieku tzw. oddziat
mieszany.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

4. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku: w danym roku kalendarzowym konczy 3-lata i sygnalizuje
swoje potrzeby fizjologiczne oraz do roku , w ktorym w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat,

5. W sytuacji wolnych miejsc w placowce oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola
moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Dziecko 2,5 letnie powinno sygnalizowaé potrzeby
fizjologiczne.

6. Dziecko na podstawie opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do 9 roku zycia.

§ 17.1. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje kazdego roku zaj¢cia dodatkowe. Dokladny wykaz zaje¢ dodatkowych oraz
harmonogram tych zaje¢ w kazdej grupie wiekowej podawany jest do wiadomosci rodzicow w miesigcu
wrzesniu
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4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

5. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
7. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

9. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo- opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

6. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ na sali zajec¢ poszczegdlnych grup, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Organizacja oraz
prowadzenie ww. zajg¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego; dzienny czas pracy
oddziatu filialnego w Cyprzanowie wynosi 8 godzin, czas pracy oddzialu przy Szkole Podstawowej
wynosi 8 godzin,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa wedtug projektu organizacyjnego w miesigcu lipcu kazdego roku i jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 18.1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podj¢ta przez Rad¢ Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow za trzeci i kazdy nastgpny dzien ciaglej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, drugie $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek

-12 -



STATUT PRZEDSZKOLA PIETROWICE WIELKIE

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do dnia 15 kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanic w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Za zgoda organu prowadzacego na terenie przedszkola moze zosta¢ wprowadzony monitoring wg zasad
okreslonymi odrebnymi przepisami.

RODZIAL 6

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19.1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela
2) pomoc kuchenna

3) pracownik administracyjny,

4) palacz, konserwator
3. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie zapewnienia positkow, administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola. Zakres obowigzkow
znajduje si¢ w aktach osobowych.

§ 20.1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wiasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie

godnosci osobistej dziecka.
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4. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistycznag,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Nauczyciele planuja 1 prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia i posiadania nastepujacej dokumentaciji :
1) dziennika zaje¢¢ dla danej grupy przedszkolnej,

2) planu pracy wychowawczo-dydaktycznej na dany rok szkolny dla danej grupy wiekowej. Dopuszcza
si¢ opracowane przez wydawnictwa pedagogiczne szczegdlowe plany pracy, ktore nauczyciel
modyfikuje i uzupethia wedlug wtasnych potrzeb

2) plan wspotpracy z rodzicami

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,

5) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci

7. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majagc na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego.

8. Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany etap
edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciele wspoélpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng

10. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

11. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich
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wychowankéw. Realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania

dzieci.

12. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi poradniami.

13. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
14. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

15. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

16. Nauczyciele udzielajg 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
17. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego i

korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
18. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci
nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,
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12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenic pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspoéltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

19. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwoscé:

1) w miesigcu wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstgpnej dzieci w
formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan
wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka 1 decydujg o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

4) nauczyciele wychowawcy moga w dowolnej porze roku szkolnego zwola¢ zebranie rodzicow dla
swojego oddzialu przedszkolnego,

5) w kazdej grupie wiekowej wychowawca prowadzi zeszyt informacji, w ktdry nauczyciele
dochodzacy lub na zastepstwie wpisuja adnotacje dotyczace wychowankow w danej grupie,

6) kontakty indywidualne prowadzone sa na biezaco z rodzicami W czasie przyprowadzania i
odprowadzania dziecka do przedszkola oraz w razie zaistnienia takiej potrzeby

ROZDZIAL 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
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§ 21.1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w roéznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i
srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu jedynie w czasie nicobecno$ci cigglej dwoch
tygodni- dzieci 6 letnie, objete obowigzkiem przedszkolnym. Pozostate nicobecnosci dzieci mtodszych
rodzice nie maja obowigzku zglaszania.

Wszystkich rodzicoéw obowiazuja zasady informowania o odbywaniu kwarantanny przez dziecko.

§ 22.1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajace] bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i
wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnoSci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwoscl,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw
nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub
Dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materiatows, za ktorg odpowiedzialny
jest dyrektor .

§ 24.1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym peltny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek
do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy
statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w kancelarii przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Pietrowicach Wielkich z
dnia 01.12.2017r.

5. Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01. 09. 2021r. roku.
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